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ANUNT

Scoala Gimnaziala Lopadea Noua, cu sediul in sat Lopadea Noud, com. Lopadea Noud, nr.60, jud.
Alba, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 si Legii 141/2025 dupad cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor scoald

NUMARUL POSTURILOR: 1 post cu normi intreaga

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Scoala Gimnaziald Lopadea Noui
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana/
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor scoala

NUMARUL POSTURILOR: 1 post cu 0,5 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Scoala Gimnaziala Lopadea Noua
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 ore pe sdptdména
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sid indeplineascd
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea



infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

Studii: medii cu bacalaureat
Vechimea in muncé: 2 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, adresat conducdtorului institutiei publice organizatoare (se
gaseste la secretariatul unitatii);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a céarei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum-vitae, model comun european.

Noti: Vi rugdm sa aranjati documentele in dosar, conform ordinii mentionate mai sus si sd va asigurati ca
aveti depuse toate documentele pentru a fi eligibil. De asemenea, copiile de pe actele necesare vor fi insotite
de varianta 1n original, pentru a fi certificate de scoala conform cu originalul.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI: :

Nr. . Data

"y Activitati

| Publicarea anuntului 13.10.2026

) Data limita pentru depunerea dosarelor de 27.10.2026, ora 15.00

participare la concurs la adresa:

Scoala Gimnaziala Lopadea Noua, cu sediul
in sat Lopadea Noud, com. Lopadea Noua,
nr.60, jud. Alba

3. | Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

28.10.2026 - 29.10.2026, ora 14.00

T 29.10.2026, ora 15.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor privind 30.10.2026, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

. R L o 02.11.2026, ora 15.00
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

7| Sustinerea probei scrise 04.11.2026, ora 10.00

. 04.11.2026, 14.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise g

Depunerea contestatiilor privind 05.11.2026, ora 14.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 05.11.2026, ora 07200

g : o s 06.11.2026, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea DR

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul pe D g

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.11.2026, ora, 1400

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 11.11,2026, ora 14.00

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE iNGRIJITOR

1. Curétenia si igienizarea spatiilor scolare: sali de clasa, holuri, scari, grupuri sanitare si alte spatii
repartizate; ordinea operatiunilor de curatenie; aerisirea incaperilor.

2. Curdtarea si dezinfectia suprafetelor, mobilierului si obiectelor sanitare: diferenta dintre curitare si
dezinfectie; utilizarea produselor potrivit instructiunilor producatorului.

3. Folosirea si pastrarea materialelor de curatenie: utilizarea ustensilelor distincte pentru grupurile
sanitare; depozitarea in siguranta a detergentilor si dezinfectantilor, fard accesul copiilor.

4. Colectarea si evacuarea deseurilor: colectarea separata, golirea recipientelor si igienizarea acestora.

5. lgiena personala si echipamentul de protectie: igiena mainilor, folosirea manusilor si a
echipamentului corespunzator activitatii.



6. Securitatea si sandtatea in munca: obligatiile lucrdtorului; prevenirea alunecérilor, caderilor,
accidentelor electrice si expunerii la substante chimice; anuntarea defectiunilor si a situatiilor
periculoase.

7. Apdrarea impotriva incendiilor: obligatiile salariatului; pastrarea liberd a ciilor de evacuare;
anuntarea incendiului si conduita in caz de evacuare.

8. Norme de conduitd a personalului din unitatile de invatamant.

Bibliografia:

e Ordinul ministrului sanatatii nr. 1456/2020 (integral) pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile
si completérile ulterioare — prevederile relevante pentru curdtenie si igiena in scoli si gradinite.

e Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare —
art. 22-23 (capitolul IV), privind obligatiile lucrétorilor.

e Legea nr. 307/2006 privind apadrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sectiunea VI — Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei,
utilizatorului si salariatului.

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar cu modificérile si completérile ulterioare, Titlul IV —
Personalul unitatilor de invdtdmant, Capitolul I — Dispozitii generale

Desfasurarea concursului:

Concursul se va desfasura la sediul institutiei si consta in :

1.Selectia dosarelor de inscriere

2.Sustinerea unei probe scrise

3.Interviu

Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe este de 50 de puncte.Punctajul final se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Se considera admisi candidatii care au obtinut cel
mai mare punctaj in ordine descrescitoare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: https://scoalalopadeanoua.ro/,
persoand de contact: Gilyen Henrieta Sidonia functia director, avind numérul de telefon 0751.388.608.

Semnadtura si Stampila,
Director

Gilyen Henrieta Sidonia



